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1. Busque informacion sobre los modelos de Disefio Instruccional el Modelo ADDIE y
Modelo ASSURE. Destaque las fases de cada modelo y explique las mismas.

Disefio Instruccional, en su definicidn mas sencilla, es un proceso sistematico,
planificado y estructurado donde se produce una variedad de materiales educativos
atemperados a las necesidades de los educandos, asegurdandose asi la calidad del
aprendizaje segun (Yukavetsky, 2011).

ADDIE es el modelo mas utilizado en el disefio de la instruccion, ya sea en
modalidad tradicional o en linea. Este modelo estd compuesto por cinco (5) fases que
representa un acronimo de las fases.

Modelo Disefio Instruccional
Etapas Modelo ADDIE
En esta fase se debe: definir el problema, identificar el origen del
problemay determinar las posibles soluciones.
e Evaluacién de necesidades (perfil del estudiante).
Analisis e |dentificacion del Problema (descripcion de obstaculos).
e Andlisis de tareas (necesidades, definicion de problemas.
En esta fase, se debe delinear cdmo alcanzar las metas educativas
determinadas durante la fase de Analisis.
Disefo e Escribir los objetivos (objetivos medibles).
e Desarrollar los temas a evaluar (estrategia
Instruccional).
e Planear la instruccion (identificar los recursos).
El propdsito de esta fase es generar los planes de las lecciones y los
materiales de las mismas.
Esto puede incluir hardware (por ejemplo, equipo de simulacién) vy
Desarrollo software (por ejemplo, instruccién basada en la computadora).

e Storyboard, aprendizaje colaborativo y entrenamiento basado en




el Web, instrumentos de retroalimentacion, etc.

Implementacion

El propdsito de esta fase es la entrega eficaz y eficiente de la instruccidn.
Promover:
e Lacomprension del material por parte de los estudiantes.
e Apoyar el dominio de objetivos por parte de los estudiantes.
e Asegurar la transferencia del conocimiento de los estudiantes del
contexto educativo al trabajo.
e Comentarios del estudiante y datos de la evaluacién.

Evaluacion

Esta fase mide la eficacia y eficiencia de la instruccién. La evaluacion
puede ser:
e Formativa:
El propdsito de este tipo de evaluacidon es mejorar
la instruccion antes de implementar la version final.
e Sumativa:
Determina la eficacia total de la instruccidn.

(Interpretacion e informe de los resultados de la evaluacion, encuestas,

revision de actividades y materiales y recomendaciones.

Modelos ASSURE es uno sistematico, que tiene como finalidad apoyar el disefio

instruccional, a través de procesos disefiados que incluyan objetivos, sistemas y etapas.

Este modelo es representado por un acréonimo que consta de seis (6) fases.

Modelo Disefo Instruccional

Etapas Modelo ASSURE
En esta etapa se debe conocer informacion acerca del estudiante:
Analizar la e Caracteristicas Generales.
Audiencia e (Capacidades Especificas.

e Estilos de Aprendizaje.

Establecer los

Redaccién de los objetivos se debe considerar:
e Audiencia.

objetivos e Conducta a ser demostrada y Conducta observada.
e Grado en el que las habilidades aprendizajes seran dominadas.
e Meétodo Instruccional que se considera mas apropiado para lograr los
objetivos para esos estudiantes particulares.
Seleccionar e Los medios que serian mds adecuados (imagenes, video, audio, y
métodos, multimedia).




tecnologias y
materiales

e Los materiales que proveeran a los estudiantes el apoyo necesario
para el logro de los objetivos (programas de software especificos,
musica, videos, imagenes, proyectores, computadora, impresora,
escaner, television, CD, etc.

Usar métodos,
tecnologias y

Aplicar los medios y materiales que se escogieron para desarrollar la leccién
o el curso.

e Se debe revisar los materiales antes de usarlos en clase.
e Cercidrese de que los materiales de instruccidn sean convenientes y

materiales trabajen lo mejor posible para entonces utilizarlos en el salén de
clase.
Provocar la participacién activa de los estudiantes a través de estrategias
Requerir la activas y cooperativas.

participacién de
los estudiantes

e Loimportante es escuchar a los estudiantes y permitirles que se
apropien del contenido.
e Permitirles aprender en lugar de darle toda la informacion.

Evaluar y Revisar

Reflexionar sobre los siguientes elementos de la leccidn o el curso, es decir:
e Los objetivos planteados.
e Las estrategias y materiales intruccionales.
Determinar si esos elementos fueron efectivos o necesitan ser mejorados o
cambiados.

ASSURE presenta seis fases a diferencia de ADDIE que consta de cinco fases. Dichos

modelos poseen una estructura genérica y son faciles de implantar, sin embargo, ASSURE

contribuye a la incrementacidn cognitiva del maestro y del estudiante, incorporando la

herramienta de la tecnologia. Es decir, ambos modelos tienen una estructura muy basica o

similar, simplemente ASSURE afiade una fase o etapa en su modelo. En fin, ambos modelos

son sencillos y muy bien visto desde el punto de vista educativo y profesional.




Etapas o Fases

Comparacién Modelo ADDIE vs. Modelo ASSURE

Modelo ADDIE vs. Modelo ASSURE

Modelo ADDIE

Explicacion
{En estafase se debe: definir el problema, identificar el origen

Analisis del problemay determinar las posibles soluciones.
. Evaluacion de necasidades (pearfil del estudiante).
. Identificacion del Problema (descripcion de
obstaculos).
. Analisis de tareas (necesdades, definicion de
problemas.

|En esta fase, se debe delinear como dcarcar las metas|

Disefio educativas determinadasdurante lafasede Analisis
. Escribir los objetivos (objetivos medibles)
. Desarrollar los temas a evaluar (estraega
Instruccional).
. Planear lainstruccion (identificar los recursos)

Desarrollo

Implementacion

Evaluacion

'El proposito de estafase es generar los planes de las lecciones
ylos materiales delasmismas
Esto puede induir hardware (por ejemplo, equipo de

simuladon) vy software (por gemplo, irstruccion basada en la

computadora).

. Storyboard, aprendizaje colaborative y entrenamiento
basado en el Web, irstrumentos de retroalimentadon,
etc

El propasito de estafase es la entrega efica y fidente de la

instruccion Promover:

. La comprension dd matenal por parte de los
estudiantes.

. Apoyar el daminio de objetivos por parte de los
estudiantes.

. Asegurar la transferencia dd conocimiento de los
estudiantes del contexto educativo al trabajo.

- Comentarios del estudiante y datos de la evaluacion

|Estafase mide la eficaciay eficienciade lainstruccion La

evaluacion puede ser:

. Formativa:
El propésito de estetipo de evaluacion es mejorar
lainstruccién antes de implementar laversion
final.
. Sumativa:

Determina la eficacia total de lainstruccion
(Interpretacion einforme de losresultados de la evaluacion,
encuestas, revision de actividadesy materidesy
recomendaciones.

Etapas o Fases

Analizar la Audiencia

Establecerlos
objetivos

Seleccionar métodos,
tecnologias y
materiales

Usar métodos,
tecnologias y
materiales

Regquerirla
participacion de los
estudiantes

Evaluary Revisar

Modelo ASSURE

Explicacion

| En esta etapa se debe conocer informacion acerca del estudiante:

. CaracteristicasGenerdes
- Capacidades Especificas
. Estilos de Aprendizaje

|Redaccion delos objetivos se debe considerar:

- Audiencia

. Conducta a ser demostraday Conducta observada

. Grado en el que las habilidades aprendizajes seran dominadas

. Metodo Instruccional que se considera mas apropiado para lograr los
objetivos para esos estudiantes particulares.

- Los medios que senan mas adecuados (imagenes, video, audio, vy
multimedia).

. Los materides que proveeran a los estudiantes el apoyo necesario para el

logro de los objetivos (programas de software especificos, musica, videos,
imagenss, proyectores, camputadora, impresora escaner, televison, CD,
etc

Aplicar los medos y matendes que se escogieron para desarrollar la leccion o el

| curso.
. Sedeberevisar los materialesantes de usarlos en clase
. Cercidrese de que los matendes de irstruccion sean cornvenientes y

trabajen lo mejor posible para entonces utilizarlos en el salén de clase

Provocar la participacion activa de los estudiantes atraves de estrategias activasy
cooperativas.

- Lo importante es escuchar alos estudiantes y permitirles que se apropien
del contenido.

. Permitirles aprender en lugar de darle toda lainformacion

Reflexionar sobre los siguienteselementos de laleccion o el curse, es decir:

. Los objetivos planteados

. Las estrategias y materidesintruccionales.

Determinar si esos damentos fueron efedivos o necesitan ser megorados o
cambiados.

2. Realice un diagrama radial que describa las caracteristicas de un Modulo Instruccional.
Luego realice una lista de cotejo y/o tabla descriptiva de las diversas técnicas, medios,
evaluacion y avaluo a utilizar en el Disefio de un Mddulo Instruccional.

Yukatvestky, relata que un mddulo instruccional es un material didactico que

contiene elementos necesarios para el aprendizaje de conceptos y destrezas al ritmo

de los estudiantes y sin el elemento presencial continuo del instructor.

Los mddulos instruccionales son enfocados en los conocimientos y destrezas

académicas y en objetivos de aprendizajes observables y medibles.



Uso de refuerzos
Interactivos. para motivar el
Flexihles. aprendizaje.

Accesibles. Una secuencia
Fuentes de de pasos a sequir.
informacian.

Retroalimentacion
inmediata.

Criterios de i ' ] Identificacian de las
eva!uamon metas a lograr.
previamente Caracteristicas de
estahlecidos. 2
un Modulo

Instruccional
Seleccion de las
estrategias v la y \
valoracion de los / \ Los objetivos
aprendizajes segun especificos de
el dominio del / ) conducta.
conocimiento. -

Pequefios pasos Logros ohservables
para el contenido de del aprendizaje.
la ensefianza.

En el proceso de la creaciéon de madulos instruccionales consta una metodologia
llamada Disefio Instruccional. La misma es una metodologia de planificacién pedagdgica
que consiste de cuatro (4) etapas: andlisis, disefio, desarrollo, evaluacién. Los
elementos importantes en un mddulo instruccional son la: justificacion, objetivos, pre-

prueba, actividades de aprendizaje, ejercicios de practica y finaliza con la pos-prueba.



3. Luego realice una lista de cotejo y/o tabla descriptiva de las diversas técnicas, medios,

evaluacion y avaltio a utilizar en el Disefio de un Mdédulo Instruccional.

Lista de Cotejo y/o Tabla Descriptiva

Diversas Técnicas Medios Evaluacién Avaluo
e Aprendizaje Proyector Evaluacién Lista Focalizada
Cooperativo Vertical Diagnostica
e Investigacion Internet Evaluacién Seleccion Multiple
Formativa
e “Drill and Practice” Video Evaluacién Recapitulacion
Proyector Sumativa
e Demostracion Fotografias Cuestionarios Sondeos
e Simulaciones Carteles Encuestas Ruabricas
e Conferencia Programas de Pruebas Mapa de
Educacion a Software Cortas Conceptos
Distancia
e Juegos Educativos Musica o Revisidn de Parafraseo
Videos de materiales y Dirigido
Musica actividades
e Tutoriales Paginas WEB Informes Portafolio
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