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CONTENIDOS DE APRENDIZAJE
TRABAJADO POR: ODALYS GOMEZ MILLAN

CONTENIDO APRENDIZAJE — CONTENIDO
INSTRUCCIONAL

CONOCIMIENTO
ACTITUDINAL:

Moral o Etico

CONOCIMIENTO DE
CONTENIDO
CONOCIMIENTO PROCEDIMENTAL:

DECLARATIVO: Promueve el respeto,

solidaridad y
colaboracion.

Se refiere al aprendizaje
Conceptos, datos, hechos para ejecutar

procedimientos técnicas,

habilidades y destrezas.

Es lento y gradual.

PROPOSITO DE LA INSTRUCCION



AVALUO DEL ESTUDIANTE
TRABAJADO POR: YANIZ A. RODRIGUEZ

DEFINICION CONCEPTO
AVALUO

Es un proceso planificado
continuo y sistematico que
recoge evidencia que describe la
efectividad del proceso
educativo.




Objetivos Avaluo

Conocer la efectividad de las estrategias educativas

Identificar fortalezas y debilidades

B Tomar acciones correctivas

Buscas validar la ejecucidn de los métodos utilizados en el proceso educativo.




Propositos del Avaluo

Brindar informacion
necesaria, util y a tiempo
al profesor y al estudiante

para mejorar la calidad del
aprendizaje.

Medir el nivel del conocimiento
del avaluo.

Es un proceso ciclico. J




Caracteristicas del Avaluo

Proporciona informacion
Busca mejorar el sobre el logro de los Proporciona resultados

rendimiento del estudiante. | objetivos propuestos en el | cuantitativos y cualitativos.

estudiante.

Requiere de metas, objetivos claros y precisos del aprendizaje.




Estrategias de Avaluo

Definicién del concepto: Las estrategias de avaluo deben ser:

Ejercicios cortos, sencillos, formativos.

Instrumento donde el profesor
mide el conocimiento del Que promuevan la participacion y
estudiante. aplicacion de lo aprendido.




Ejemplos Estrategias Avaluo

IER
comicas

WEIER
conceptuales

Portafolios

Llstas-de Rubricas
cotejo
é_’



Interaccion Sincrénica y Asincronica
Trabajado por: Yoliberth Camacho Sanchez

Es la accidon que ocurre
simultaneamente.

Es una relacién no
inmediata que ocurre en
diferente espacio y tiempo.




Clases de Interaccion

Cémo puede ocurrir la
interaccion sincronica

En el mismo
espacio al mismo
tiempo

Diferente espacio
al mismo tiempo

Cémo ocurre la
interaccion
asincronica

En diferente
espacio y tiempo



SINCRONICA

Herramientas de colaboracion

VOINQYINISY



USO APROPIADO DEL FORO
TRABAJADO POR: ELADIO MARTINEZ MARTINEZ

DEFINICION CONCEPTO:

En la red es una aplicacién web en la que varios usuarios pueden mantener una discusion en

linea acerca de un determinado tema.




Tipos de Foros

Social




Netiquette y Comunicacion

Netiquette: Reglas de decoro usados en el foro para que haya orden y no se
altere el tema en discusion.

Comunicacion: Es una herramienta de uso asincronico.




PLAGIO
Trabajado por: Elizabeth Castro Santiago

Definicion Plagio.

Copiar en lo sustancial obras ajenas, 1
dandolas como propias.




Caracteristicas del Plagio

Presentacion de la copia como abra
original propia, suplantando al autor
inédito.

Copia total o parcial no autorizada de una

obra ajena




Tipos de Plagio

Académico
Musica Obras




Cuando cometemos Plagio

Cuando entregamos un . .
Cuando compramos un Cuando no citamos, ni

trabajo. proveemos referencias.

trabajo ajeno como si
fuera propio.




Sanciones al cometer Plagio

Demandas civiles

Sanciones economicas, criminales y
administrativas.

Probatoria
A L L L e e e

Sufrir danos en lo profesional y personal.

Expulsion de la Institucion académica




Motivacion Aprendiz Adulto

Trabajado por: Janessa Castro Santiago

DEFINICION CONCEPTOS

MOTIVACION

Son los estimulos que mueven a la persona a realizar determinadas acciones y persistir en
ellas para su culminacion. Este término esta relacionado con el de voluntad y el del interés.

APRENDIZAJE

Construccion de conocimientos y destrezas.

ADULTO

Interés del alumno por su propio aprendizaje, la motivacién busca estrategias para que el alumno se
comporte y aprenda algo determinado.




Reflexion sobre:

Aprender Ensefar



Elementos Ensenanza Aprendizaje

¢QUE
NSENAR?




Clases de Motivacion

Estimulo Emocion Motivacion




Teoria de Motivacion

moralidad,
creatividad,
espontaneidad,
falta de prejuicios,
aceptacién de hechos,

Autorrealizacién resoluciéon de problemas

autorreconocimiento,
confianza, respeto, éxito

Reconocimiento

amistad, afecto, intimidad sexual

Afiliaciéon

_ seguridad fisica, de empleo, de recursos,
Segundad moral, familiar, de salud, de propiedad privada

respiracion, alimentacién, descanso, sexo, homeostasis




¢Como aprenden los adultos?

Cuando
necesitan saber
por qué estan
aprendiendo
algo.

Aprenden a
través de la
resolucion de
problemas.

Aprenden
cuando el
conocimiento
es de utilidad
inmediata.

Aprenden
haciendo.




Caracteristicas Aprendiz Adulto

El miedo al fracaso
y la falta de
confianza en el

aprendizaje adulto.
J

El ritmo del
aprendizaje en el
adulto.

El caracter
voluntario y
autonomo
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