
MATRIZ DE VALORACIÓN PRESENTACIONES ORALES (BB Collaborate) 

Curso ETEG 601: Desarrollo de Adiestramiento Corporativo en Línea 
NOMBRE: ______________________    CURSO: ETEG-601      FECHA: _______________ 
       

Instrucciones: Sólo se utilizará por ítem una puntuación de acuerdo a lo demostrado por 

cada criterio. El total de la rúbrica general equivale a 40 pts. Esto quiere decir que cada 

criterio tiene un valor de 4 pts. 
0-No Cumplió     1-Deficiente 2-Regular 3-Bueno     4-Excelente  N/A Aplica   

 

CRITERIOS 0 1 2 3 4 N/A 

1. Realiza una introducción efectiva del tema 

identificando el propósito y las ideas principales que 

se incluyen en la presentación. Además de 

seleccionar y presentar brevemente el adiestramiento 

de un/a compañero/a ofreciendo retroalimentando y 

retro comunicando sobre el mismo. 

      

2. Demuestra dominio del tema o materia de la 

presentación al explicar con propiedad el contenido 

y no incurrir en errores de dicción.  

      

3. Las ideas y argumentos de la presentación PPT están 

bien fundamentados en los recursos discutidos en 

clase o en referencias adecuadas. Mencionar 

referencias según (APA) en imágenes y/o texto. 

      

4. Se utiliza un lenguaje apropiado con corrección 

sintáctica y gramatical además presenta dicción 

clara y tono adecuado. 

      

5. El resumen de los puntos principales y/o la 

presentación de las conclusiones es claro y 

apropiado. 

      

6. La presentación es creativa, interesante y amena.       

7. Proyección efectiva de acuerdo a los materiales 

instruccionales tecnológicos seleccionados. 

      

8. Capta la atención e interés de la audiencia y/o 

promueve su participación, según aplique. 

      

9. Uso efectivo de la tecnología, ayudas multimedia, 

audiovisual, según aplique. 

      

10. Cumple con el tiempo asignado 10 min. por 

estudiante; no se extiende demasiado. (Debe de 

cumplir con lo requerido no se permite menos de 8 

min. se utilizará un cronómetro). 

      

Total:       

Comentarios: 

________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________. 
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