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« Qrientar al estudiante sobre la utilizacion de
Plataforma Educativa Blackboard 9.1 .

« Definir los siguientes conceptos relacionados a
herramienta:
— Black board ;

— Anuncios

— Guia del Curso

— Modulos

— Foros de Discusion
— Biblioteca virtual
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INTRODUCCION

La plataforma de “Blackboard” sirve como medio de
Interaccion entre profesor y estudiante. Con el fin de
facilitar el proceso de ensefanza aprendizaje,
permitiendo crear espacios tecnologicos para trabajar
de forma diferente e innovadora.

El propdsito de este modulo instruccional es guiar al
estudiante en la adquisicion del conocimiento practico
de la plataforma.

—



CURSO _.

« Ensenanza de la Plataforma Educativa Blackboard 9.1.

DURACION

 La capacitacion del taller se desarrollara en dos (
modulos de dos (2) horas.




META INSTRUCCIONAL _.

« Adiestrar a los estudiantes en el uso y manejo de la
plataforma Educativa Blackboard 9.1.

« Motivar y conducir a los estudiantes en la utilizacion de
herramientas tecnologicas web 2.0 para el desarrollo de
Su proceso de ensefanza aprendizaje.



PERFIL DEL ESTUDIANTE

El modulo instruccional esta centrado en el estudiante
nuevo, readmision , transferencia, y/o activo de la
Universidad del Turabo en Yabucoa admitido en la
Escuela de Estudios Profesionales Programa AHORA,
durante el término académico actual.

Su enfoque esta dirigido hacia el estilo de aprendizaje
conceptual-visual. El estudiante debe poseer una
actitud positiva y disposicion para aprender poniendo
en practica los conocimientos adquiridos.



CONTENIDO INSTRUCCIONE.

« El contenido de la instruccion se organizara realizando
una distribucion de los temas y actividades a
desarrollar por dia o semana de reunion.

 Debe reflejar el método de enseifanza segun el
profesor estipule. Las actividades deben ser variadas y
responder a estrategias de ensenanza gue fomenten el
desarrollo de la creatividad, el pensamiento critico y la
construccion del conocimiento.



ESTRUCTURA CURRICULAR

« Desarrollo de un temario que detalle el tema a discutir,
actividades a desarrollar para lograr el proceso de
ensenanza aprendizaje en el estudiante.
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CALENDARIO DE LA INSTRUCCION

Semana o Tema a
Dia Presentar
Dial Introduccioén

al curso

Definicion de
Conceptos
Ventajas y

Limitaciones

Dia 2 Practica en la
Plataforma
Virtual

Tareas o Actividades a Desarrollar

Presentacion Profesor-Estudiante
Discusidn Calendario de la Instruccion
Dindmica

Ejercicio: “..en mis palabras"”: estudiante
construye una definicion de los términos
“blackboard”, “assessment”, avaluo, a base
de la dinamica anterior.

Administracion Pre prueba
Navegacion Plataforma Virtual
“Assessment”: mi expectativa del curso

El estudiante podra navegar y realizar
practicas en diversas areas de la plataforma
Administracion de Pos Prueba

“Assessment”: Auto-evaluacion
h—



ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES

« EIl disenador instruccional selecciona la estrategia que
se adapte al tema que se va a ensenar. Podemos
mencionar algunas estrategias de ensenanza:

— Aprendizaje cooperativo
— Investigacion

— “Drill and Practice”

— Demostracion

— Conferencia

— Educacion a distancia
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RECURSOS TECNOLOGICOS_.

« Es requisito el uso del correo electronico asignado por la
Universidad del Turabo.

— La cuenta debera ser activada con el Especialista de
Apoyo al Usuario de la Institucion

« Para utilizar la plataforma se requieren los siguientes
programas:

— Adobe flash, Adobe Reader =
— Java
— Window media player /

— Navegador Internet Explorer, Firefox, Google Chrome,
Mozilla

— Windows 7 o version actualizada



ESTRATAGIAS DE EVALUACION

La evaluacion es el proceso a traves del cual el facilitador
recoge informacion, emite un juicio y atribuye un valor al
desempefrio del estudiante. La evaluacion responde
directamente a los objetivos del curso midiendo su
cumplimiento.

Es recomendable que la evaluacion este basada en la
iIntegracion de medios variados para evidenciar la
ejecucion del estudiante. Esto podria verse representado
en el uso adecuado de foros discusion, entrega de
tareas, trabajos escritos, tiempo dedicado a la /
plataforma, presentaciones sincronicas, desarrollo de

modelos, analisis critico de documentos actividades de

“Assessment” (avallio) y otros, segun la naturaleza de la |
iInstruccion.



CONT. ESTRATEGIAS DE EVALUACIO

 Rubrica de evaluacion de trabajo escrito

Criterio: Excelente (3pts.), Aceptable (2pts.), Debe mejorar (1pt.)

) 4

Los sistemas de evaluacion requieren de la utilizacion de
una rubrica para valorar el desempeno del estudiante.

La rubrica es el instrumento en el cual se detallan los
criterios de evaluacion y se le adjudica un valor numerico
a cada atributo de ejecucion. Se le muestra un ejemplo a
continuacion:

— Presentacion y Organizacion
— Total: [ 12pts.
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