Formato y Guia
Desarrollo de un Adiestramiento Corporativo Virtual

NOTA: Guia Para el Trabajo Escrito en Microsoft Word.
De acuerdo a esto usted disefiara el adiestramiento en la plataforma que usted seleccionardy realizara todo su
escrito en Word.
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|- Datos Generales B
Desarrollo Adiestramiento Corporativo % ’
Virtual

Adiestramiento

Importante: De acuerdo a su
Profesion segln sea el caso:

Modelo Instruccional a
Utilizar:

Estandares de Contenido y
Expectativas de Grado

Importante: Si Aplica

Fecha/Ano Escolar:;

Elaborado por:




|1- Desarrollo Adiestramiento Corporativo
Virtual

Tema:

Introduccion:

Proposito:

Objetivo:

Tiempo:

Presencial/Virtual;

Actividades:

Importante:  Destacar las
Instrucciones de la actividad.
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Corporativo Virtual

Estrategias

Fotos imagen suagm.edu

Para lograr una capacitacion y aprendizaje
significativo de acuerdo al objetivo y actividad y de
acuerdo a las instrucciones ofrecidas.

Entre estas podrian ser:

0O Aprendizaje basado en problemas o proyectos.
O Chats

O Tareas

O Participacion en videoconferencias

O E-Assessment Foro

O Estudio de casos

O Diarios Reflexivos
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Virtual

Herramientas
Tecnologicas Web 2.0y
Web 3.0

Ejemplo

Plataformas Virtuales
Videos

PPT

Articulate Storyline
Scribus

ISSUE
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“Fotos imagen suagm.edu

Para lograr una capacitacion y aprendizaje
significativo de acuerdo al objetivo, actividad y de
acuerdo a las instrucciones ofrecidas.

Entre estas podrian ser:

O O0Oo00o0ao0oao
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Evaluacion
Criterios de Evaluacion
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“Fotos imagen suagm.edu

1. Estudio de Necesidades

2. Diagnostico Necesidades

(Problematica y/o
necesidad)

3. Desarrollo del
Adiestramiento

Corporativo Virtual segun el
Modelo Instruccional
seleccionado (Discutir por
partes segun su
adiestramiento)




